
業界能專計畫

計畫經費編列原則說明

指導單位： 經濟部能源署

主辦單位： 財團法人中衛發展中心
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創新或研究發展設備使用費

無形資產之引進、委託研究或驗證費

創新或研究發展人員之人事費

消耗性器材及原材料費

創新或研究發展設備維護費

簡報大綱

七 國內差旅費



一、預定進度表
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1. 年度別請以會計年度填寫，各工作項目至少2項查核

點，最後一個月應有1項查核點，查核點內容應提供

量化數據，且具體明確。

2. 依各分項計畫之工作項目順序填寫，分項計畫與本案

研發組織及人力應相對應。

3. 如有無形資產之引進或委託研究項目，每一委託項目

應視為一子/分項計畫，應列出進度及查核點。

4. 累計進度百分比請參照經費預算執行比例填寫。

5. 權重、分項計畫及工作項目須與計畫架構一致。

6. 後續各項研發經費編列應與預定進度表甘特圖一致。



二、創新或研究發展人員之人事費
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1. 月薪可按參與之個人薪資計算或按公司職級（如工程師、副工程師級）之平均月薪計算，與參與計畫人員簡歷表一致。

2. 月薪僅可列報本（底）薪、主管加給、職務加給、專業津貼或其他相類似之固定現金給付項目，不含年終獎金、非固定薪

資、津貼、資遣費、簽約金、滿期金、免稅伙食費及公司相對提列、提撥或負擔之退休金、退職金及勞健保費等。

3. 平均月薪及人月數可編至小數點第2位，同一職稱年度預算金額可4捨5入至小數點第2位或整數，但各年度研究發展人員薪

資及顧問、專家費直加總數應為整數（非4捨5入後為整數）。

4. 顧問、專家費用僅限酬勞費，不含顧問、專家之差旅費。顧問、專家費用之計費方式若非採月酬勞方式，請於備註欄說明

計費方式。顧問專家若為教職員，須確認是否可開立個人收據及兼職時數是否超出規定，若大於兼職時數上限則須採用委

託研究方式與學校簽約。

直加總數為整數
不可4捨5入

直加總數為整數
不可4捨5入



三、消耗性器材及原材料費
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1. 不含列入資產之模具、治具、夾具、辦公所需事務性耗材及會混雜於當年度在製品、製成品成本內之成

本或費用。

2. 所領用或消耗之消耗性器材及原材料費投入所產生之研發樣品、產製品或下腳料於計畫核准執行期間內

出售或提供試用所產生之收入，應自專案之消耗性器材及原材料費中扣除。

3. 單價及數量可編至小數點第2位，每年度預算各項材料費金額可4捨5入至小數點第2位或整數，但各年度

預算數直加總數應為整數(非4捨5入後為整數)。

直加總數為整數
不可4捨5入



四、創新或研究發展設備使用費
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1.新購設備之單套購置金額請列預計採購成本。

2.已有設備計畫開始日之帳面價值應核對至報稅報表所採用之財產目錄，並折算計畫開始日帳面價值。

3.設備若兼具研發及生產共用之情形，應依研發時程及投入比例作為使用費之計算基礎，惟投入月數比

例原則上不得超過計畫期程之30%。（例如計畫期程1年之計畫，僅可編列設備投入月數3.6個月）

4.各設備計算基礎及投入月數可編列至小數點第2位或整數，各設備每年度使用費金額可編列至小數點

第2位或整數，但各年度預算直加總數應為整數（非4捨5入後為整數）。

直加總數為整數
不可4捨5入

直加總數為整數
不可4捨5入



五、創新或研究發展設備維護費
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1. 未編列設備使用費及計畫開始日帳面價值已為零之已有設備，不得報支設備維護費。

2. 保固期內之設備於不得編列維護費用(保固期至少1年)，爾後設備維護若與供應商或其他提供維護勞務

廠商簽訂年度維護合約者，各年費用依維護合約按該設備於計畫之使用比例編列。未簽訂年度維護合約

之設備，所編維護費用不得超過該設備購入成本之20％*當年度投入月數/12。（年度計畫期程不滿一

年者依據比例計算該設備之維護費上限）。

3. 各設備每年度維護費可編列至小數點第２位或整數，但各年度直加總數應為整數(非4捨5入後為整數)。

直加總數為整數
不可4捨5入

直加總數為整數
不可4捨5入



六、無形資產之引進、委託研究或驗證費
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1. 無形資產引進費及委託研究費兩項經費合計，以不超過計畫補助經費40%為原則。

2. 無形資產引進費及委託研究之編列應於備註說明所估算之期間及經費（例如無形資產引進為專利

授權3年，費用共1,000千元，本計畫編列2年度）。

3. 驗證費請於備註欄說明經費估算之方式，例如單價、單位、數量。

4. 無形資產引進費、委託研究、驗證費之細目預算金額每年度可編列至小數點第2位或整數，但無

形資產引進費、委託研究、驗證費各年度直加總數應為整數(非4捨5入後為整數)。

可4捨5入至
小數點第２位或整數

直加整數
不可4捨5入



七、國內差旅費
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1. 國內差旅限研發人員，出差類別限因計畫無形資產引進或委託研究或驗證需要至聯合執行廠商、研究單位或驗證場域等必要

之差旅費。

2. 出差地點限因計畫需要至聯合執行廠商、研究單位或驗證場域所在地。

3. 國內差旅費金額估算方式：（膳雜費*天數＋住宿費*（天數-1）＋機票＋車資＋其他)×次數。

4. 出差地點若為同縣市，可報車資，但不可報膳雜費及住宿費；交通費不能報公務車加油。

5. 執行公司訂有私車公用油資補貼規定者，其列報之費用應符合內部規定並與經手人證明相符，且依常理出差地點將行經高速

公路者，執行公司應提供eTag收費明細，以佐證出差地點。

6. 膳雜費須依照原公司規定，上限不可超出營所稅查核準則74條之規定，董事長／總經理／經理／廠長每人每日700元，其他

職員每人每日上限600元。

7. 機票、車資、住宿費、膳雜費、其他可編列至小數點第2位或整數，但次數只能編整數，各年度單一地點金額可4捨5入至小

數點第2位或整數，但各年度直加總數應為整數(非4捨5入後為整數)。

直加總數為整數
不可4捨5入



表3.1 年度經費使用分配表
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表3.2 各公司各年度經費表
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業界能專計畫管理辦公室
諮詢電話：(02)8772-1953 ext.605 ~ 612


